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Prot.n° 7610        San Nicolò, 15/05/2024 
 

- All’Amministrazione Trasparente 
- All’Albo Online 

- Al sito web 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 

promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 

attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e 

di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di 

genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM -  

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 

annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in 

servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-1224  

Titolo del Progetto: GET BETTER; 

Codice CUP: H24D23001490006 

 

 
Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO da utilizzare 
nell’ambito del progetto : “GET BETTER”  Codice : M4C1I3.1-2023-1143-P-31397 

Codice CUP: H24D23001490006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al 
fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

mailto:pcic812009@pec.istruzione.it
mailto:pcic812009@istruzione.it
http://www.icsannicolo.edu.it/


VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale 

sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – 

Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che 

prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 

126.931,88;  «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 33.232,10 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, 

recante «Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle 

Istituzioni scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo 

sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici 

campi di esperienza e l’apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie 

didattiche innovative; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con 

la quale sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, 

ai docenti e a tutti gli studenti; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità 

di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, 

sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 2 del 31/01/2024;; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente 

scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

prot. n. 3767del 08/03/2024; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed 
impieghi nella P.A.; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) 
n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 
1316/2013, n. 223/2014, n.283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 



VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTE la delibera N. 19 del Collegio dei docenti del 24/10/2022 e la delibera N. 6 del 
Consiglio d’Istituto del 13/10/2022 di adozione del progetto PNRR Prevenzione 
dispersione scolastica; 
ACQUISITA l’autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di Project Manager 

a favore del Dirigente Scolastico da parte dell’UST di Piacenza. che autorizza all’avvio 

delle procedure previste nell’ambito del progetto; 

VISTO il proprio decreto di avvio delle procedure selettive PNRR STEM prot. 7546 del 
14/05/2023 
PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la 

realizzazione dei percorsi  formativi con relativo monte ore per ciascun area 

progettuale: 

n.1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto tecnico-operativo al 
gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter documentale degli atti prodotti, e per 

l’archiviazione per immagini e digitale del progetto e la conservazione documentale, ove 
necessarie 

almeno 2 collaboratori scolastici per garantire la tenuta e pulizia degli spazi utilizzati 

EMANA 

Il seguente avviso: 

Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è rivolto al reperimento di personale ATA interno all’istituzione 

scolastica come di seguito specificato: 

- n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto alle attività 

previste nel progetto dal 10 al 31/08/2024 ; 

- almeno 2 collaboratori scolastici da impiegare nel ruolo di supporto alle attività 

didattiche previste nel  progetto:  

- dal 10 al 14 giugno 2024 per ore 10 (ore 2 per 5 gg.) 

- dal 17 al 21 giugno 2024 per ore 10 (ore 2 per 5 gg.) 

- dal 24 al 28 giugno 2024 per ore 10 (ore 2 per 5 gg.) 

nei plessi sia di San Nicolò che di Gragnano. 

.Art. 2 - Durata dell’incarico 
L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di 
seguito: 

a. complessive 20 ore per l’assistente amministrativo 

b. complessive 60 ore per collaboratore scolastico (30 ore per il plesso Primaria di 
Gragnano, 30 ore per il plesso “Rodari” San Nicolò) 

Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di 

incarico e fino al 31/08/2024.  Se personale a TD la nomina sarà a scadenza con 

l’incarico. 

Art. 3 - Compensi previsti 
Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure 

del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni 

aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL. 

Il compenso sarà corrisposto per prestazioni effettivamente rese al di fuori dell’orario 
di servizio, documentate da time-sheet dichiarativo, compatibilmente con 
l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito. 

Art. 4 - Presentazione disponibilità 
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio 



protocollo entro le ore 12 del 30/05/2024 . L’istanza dovrà contenere (All. 1): 

a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo 

articolo 5 

b) la dichiarazione: 

- di impegnarsi a documentare l’attività svolta 

- di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal gruppo di 
progetto e in qualsiasi plesso il progetto lo richieda 

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla 
normativa vigente. 

Art. 5 - Affidamento incarico 
Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora 

quest’ultima fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei 

seguenti criteri di preferenza, in ordine di priorità: 

a) Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 

b) Formazione specifica coerente con il profilo professionale di appartenenza 

c) anzianità di servizio 

Art. 6 - Pubblicità 
Il presente avviso è   pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito    

web   della scuola all’indirizzo www.icgandhi.edu.it e in Amministrazione Trasparente 

– Bandi di gara e contratti. 

Art.7 - ALLEGATI 
1. Modello di istanza di partecipazione alla selezione ( Allegato A) 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
       Prof.ssa Elena Camminati 

Firmato digitalmente ex D.Lgs. n. 82/2005 
e ss.mm.ii. 
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